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Les intervenants et les objectifs de ce webinaire
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Ségoléene Belanger — Business Owner
Philippe Brivet — Directeur des partenariats
Nicolas Blais — Responsable d’offre

DGESCO
Claire Ariston — Responsable de projet

DGESIP
Emilie Denos — Responsable de projet

DGEFP
Gauthier Donnezan — Chargé de mission

Les objectifs de ce webinaire:

e Informer

* Accompagner

» Répondre aux questions

» Créer un collectif d’utilisateurs
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Objectifs de ce webinaire



Créer un collectif partenarial pour favoriser
I’amélioration permanente de SOLTéA

Sous le mandat des Ministéres pilotes, la CDC déploie plusieurs actions de communication et d'accompagnement au changement :

- La mise a disposition d’outils de communication disponibles pour les établissements :
Mail « boite a outils » du 17 mars 2023

Supports également disponibles sur SOLTEA : https://www.soltea.education.gouv.fr

- Des webinaires nationaux ouverts a tous les établissements habilités (décembre 2022 ... juin 2023)

Mais SOLTEA est congue en méthode agile.
Elle doit évoluer en permanence en fonction des expériences utilisateurs.

- Des ateliers participatif sont périodiqguement menés avec vous.
- Il est également utile de créer un collectif partenarial d’établissements ou de groupements représentatifs de leur catégorie
d’habilitation afin d’échanger et de cristalliser les expériences utilisateurs

Caisse des Dépots
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Rappel du calendrier de la campagne




Le calendrier de la plateforme

GROUPE
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15/10
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31/12
.. 25/06
Publication des f : Septembre
. Transmission du
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Votre calendrier et vos actions

Avant le Avril 2023 A partir de mai
31/12/22 2023
Votre habilitation ~ Votre inscription Votre connexion
au sein des au service sur sur Soltéa pour
listes* Net entreprises renseigner votre
RIB

* Vérification des informations transmises aux services instructeurs

Juillet a octobre
2023

La possibilité de
recevoir des
fonds et suivre
les flechages
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Evaluation des fonctionnalités de
SOLTéA au regard des objectifs

partenariaux des établissements
habilités




Enjeux fonctionnels de SOLTEA

Comment vais-je obtenir mon accés a SOLTéA ?

Plateforme Net-entreprises pour vous donner les droits d’acces

Une plateforme commune a de nombreux services qui vous fournira les droits d’accés

(mot de passe) pour vous connecter a SOLTEA
Vous n'aurez a vous connecter que pour donner des droits d’acces a vos utilisateurs

Une plateforme centrale et unique pour bénéficier du solde (pas de versement en
dehors de cette plateforme)

Accessible par plusieurs utilisateurs au sein des établissements (par Siret)

Connexion avec vos ID et mots de passe fournis par Net entreprises

Caisse des Dépots



Enjeux fonctionnels de SOLTEA

Qui aura acces a SOLTEA pour mon établissement ? Avec quels droits ?

* Le nombre d’accés par établissement n’est pas limité et reléve de I'organisation de chaque établissement.

* En 2023, les droits des utilisateurs seront identiques a I'exception de I'enregistrement des coordonnées bancaires qui sera réserve au
représentant [égal de I'établissement (envoi du code secret a son intention).

» En 2024, des droits différenciés pourront étre attribués (consultation / modification).

Caisse des Dépots



Enjeux fonctionnels de SOLTEA

Comment sera répertorié mon établissement ? Ses composantes ? Ses formations ?

Principes

Référencement de :

- l'établissement principal identifié par son SIRET et porteur du compte bancaire
- Le cas échéant de ses établissements secondaires / composantes
- Et de leurs formations

lllustration
https://caissedesdepots.invisionapp.com/console/share/ CUDNW63548G/980233149
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Enjeux
fonctionnels de
SOLTEéA

Comment vais-je étre informé
des voeux d’attribution
exprimeés par les employeurs ?

A partir de quand ?
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Les enjeux de la réforme pour les
établissements habilités




Enjeux de laréforme (1/2)

La mise en ceuvre de la réforme du solde de la taxe d’apprentissage est porteuse de changements qui interrogent la capacité des
établissements a collecter des niveaux constants de crédits.

Vos questions portent sur :

- La procédure d’habilitation
via une campagne inédite de mise en qualité des données avec reconnaissance des composantes

Ce que propose SOLTEA :

* un droit constant;

* une publication officielle des listes;

* une possibilité de demander en ligne la modification de certaines données

- Lavisibilité de mon établissement sur SOLTEA
Grace a la mise en ceuvre d’'un moteur de recherche et son appréhension par les employeurs

Ce que propose SOLTEA :
Des champs de recherche simples et intuitifs (nom, SIRET, UAI, ville ...)
La possibilité de communiquer le lien URL de votre établissement sur SOLTEA pour une connexion directe

Caisse des Dépots



Enjeux de la réforme (2/2)

La mise en ceuvre de la réforme du solde de la taxe d’apprentissage est porteuse de changements qui interrogent la capacité des
établissements a collecter des niveaux constants de crédits.

- Le caractere facultatif de la répartition pour les employeurs apres la DSN

Les employeurs sont désormais libérés de leur obligation fiscale dés 'accomplissement de leur DSN auprés de I'Urssaf ou de la MSA.
La répartition sur SOLTEA est un acte libre qu’il pourrait renoncer a accomplir.

Ce que propose SOLTEA :

L'Etat et la CDC communiquent largement auprés des employeurs pour les inciter a exprimer leurs veeux d’affectation.

Pour beaucoup d’entre eux cette démarche correspond a des enjeux stratégiques forts de reconnaissance et de partenariat avec les
établissements habilités

Les crédits non attribués par les employeurs seront intégralement répartis selon des criteres réglementaires.

- Le niveau des frais de gestion des collecteurs et de la CDC

L'Urssaf Caisse nationale et la CCMSA, de méme que la CDC sont autorisés a prélever des frais de gestion au titre des services mis en
ceuvre et des moyens engageés. Les montants prélevés pourraient diminuer les montants a répartir.

Ce que propose SOLTEA :
Les frais prélevés par les Urssaf et la MSA, de méme que par la CDC feront I'objet d’'une autorisation et d’'une publication réglementaires. lls

seront par ailleurs communiqué auprés de 'ensemble des utilisateurs.

Caisse des Dépots
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Focus sur les actions de
communication et de conduite du
changement



2023

A
Today

Portail public ~ Jan 12
Portail établissements ~ May 5

Envoi code secret ~
Apr 24

DSN d'avril 8l May 5 - May 15
Portail Employeurs ~ May 25

ler virement
Jul 15

2e virement ~
Sep 15

Virement fonds non fléchés ~
Oct 15

v 8 v Ateliers Entreprises

15-Dec 5 [ Webinaires établissements

Dec 15 v Ateliers entreprises

Jan 12 \> Plaquettes + Video + FAQ

Mar 9 v Webinaire employeurs

Mar 21 v Interventions 1/3 déclarants

Envoi code secret RIB v
Apr 24

Video lancement !  May1-May26

Réseaux sociaux + mail employeurs \> May 5

Réseaux sociaux + mail entreprises \> May 25




2023
Jan Feb Mar Apr \YEW, Jun

Apr 25 ~ Actualité site internet

Net-entreprises Page d'aide et guide ~ Apr 10
Mail employeurs ~ May 25
Jan 12 Actu site Urssaf.fr
Jan 12 MAJ guide déclarant
Jan12-Jun5 Lettre d'info mensuelle
Jan 20 v Intervention SDDS
Feb 6 Newsletter CSOEC
Urssaf

Feb 6 Actu site Urssaf.fr

Mar 9 v Webinaire employeurs

Mar 21 v CNOEC

Réseaux sociaux

May 25
Jan 12 MAJ CFP-TA sur MSA.fr
Jan 12 MAIJ Guide déclarant
Jan12-Jun5 Actu mensuelle MSA.fr
MSA Jan 12 News letter trimL
Jan 20 v Intervention SDDS
May 8 - Jun 29 Push Plateforme SOLTéA

Apr 3 News Letter trimL
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