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Libéralisation 
du marché

Exigence 
qualité 

renforcée



Evolution des dispositifs de formation Nouvelle définition de l'action de formation Nouveaux acteurs

https://travail-emploi.gouv.fr/formation-professionnelle/droit-a-la-formation-et-orientation-professionnelle/compte-personnel-formation
https://travail-emploi.gouv.fr/formation-professionnelle/droit-a-la-formation-et-orientation-professionnelle/CEP
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http://www.cneap.fr/
https://enseignement-catholique.fr/
https://www.fnogec.org/
https://www.renasup.org/
https://www.snceel.org/
https://www.unetp.org/
https://www.synadec.fr/
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https://issuu.com/ministere-solidarite/docs/ouvrir_son_cfa-issuu
https://travail-emploi.gouv.fr/IMG/pdf/certifications_print.pdf
https://issuu.com/ministere-solidarite/docs/accompagnez_vos_alternants
https://issuu.com/ministere-solidarite/docs/aideuniquedepliant-issuu
https://travail-emploi.gouv.fr/IMG/pdf/20190306_qr_aide-unique.pdf
https://travail-emploi.gouv.fr/IMG/pdf/qr-remu-apprentis-def.pdf
https://travail-emploi.gouv.fr/formation-professionnelle/formation-en-alternance-10751/apprentissage/apprentis-aide-permis
https://travail-emploi.gouv.fr/demarches-ressources-documentaires/documentation-et-publications-officielles/guides/qr-cfa
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https://travail-emploi.gouv.fr/IMG/pdf/qr_mise_en_oeuvre_de_la_reforme_dans_les_cfa_260719.pdf


../../Veille/Direcctes/srcadresses15-05-19.pdf
https://www.formulaires.modernisation.gouv.fr/gf/cerfa_10782.do
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https://www.francecompetences.fr/France-competences-publie-le-referentiel-comprenant-l-integralite-des-niveaux.html
https://www.legifrance.gouv.fr/affichTexte.do?cidTexte=JORFTEXT000039095520&categorieLien=id
https://www.legifrance.gouv.fr/affichTexte.do?cidTexte=JORFTEXT000039095520&categorieLien=id
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L6241-2
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-> 60%

-> 60%

->2022

-> 38%

-> 38%
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