Journee Nationale
Formations des
domaines Sante, Social

En danger : Réalité ou Tendances ?

A Paris, le 16 mars 2015
Nous vous souhaitons la bienvenue !



Journeée sur les Formations
de la SANTE et du SOCIAL

Introduction et Objectifs de la journée

»Bernard MICHEL

Président




»|a communication lors
€L R ’
de cette journee

Dans votre dossier, vous avez a votre disposifion 4 feuilles de
couleurs différentes qui vous invitent a une action/réflexion
partagée :

-Rose : Quelles sont, pour vous, les actions positives repérées au
cours de la journée ?

eue : Repérer, lors de cette journée, les acteurs qui peuvent
tre des leviers ou des freins dans la mise en place de ces
formations des domaines Santé-Social (Recto : Leviers / Verso : Freins).

- Verte : Noter toute question que vous vous posez par rapport
aux différentes interventions de la journée ou appeler le
07.82.60.67.97 (vous pouvez également envoyer un SMS).

- Blanche : La consigne pour cette feuille, vous sera transmise en
fin de journée.

Merci pour votre contribution !

Journée
UNETP

Santé-Social
16.03.15
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Journée

Santé-Social

»Des Parcours de formation
menant a la reussite

O Emilie DESOUTTER - Infirmiere

0 Bérangere DOUCHAIN - Inspectrice &
I’ Agence Régionale de Santé

1 Patrick AMISI - Responsable du Pole Accuell
chez Archipélia

d Anne LABASTIRE - en Master 1 en Management des
organisations sanitaires et sociales

Qd Lorene LEBLANC - Cadre supérieur de Santé

0 Dorothé PRUD’HOMME DE SAINT MAUR -
Psychologque



»|'Avenir de I'Enseignement
‘ Professionnel ...

» Pierre MARSOLLIER

Délégué Général du Département
Relations Politiques au

Secrétariat Général de I'Enseignement Catholique
(SGEC)

Journée

Santé-Social



»Photographie des formations
et Bilan de I'enquete

Présentation par :

» Gérard SCHAFFHAUSER
» Catherine BRETON

» Dominique MANGA




Santé-Social

CSS-ASSP-SPVL-ST2S
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Santé-Social

PUBLIC/PRIVE SOUS CONTRAT
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Rénovation

Somme de EFFECTIF

Rénovation de la voie professionnelle Santé - Social : impact sur la voie Technologique
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S LES FORMATIONS SANITAIRES ET SOCIALES

EVOLUTION du Nombre d'Apprenants
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o LES FORMATIONS SANITAIRES ET SOCIALES

EVOLUTION du Nombre d'Apprenants
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Répartition
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OUVERTURE BP ASSP Opt. Structure
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OUVERTURE BP ASSP Opt. Domicile
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s Mention Complémentaire
‘ AIDE A DOMICILE
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MC AD Quelques éléments :

»Rentree 2014 : baisse entre 9 % et 100 %
Limoges: de 13 en 2010 a 10 (-9%)
Strasbourg: de 54 a 34 (-37 %)
Nantes : de 28 a 6 éleves (-79 %)

®»[ermeture des classes en 2013 :
Besancon, Caen, Lyon, Rennes, Rouen




»|mportance, perfinence et
pérennité nécessaires
de ces parcours de formation

Introduction par des chefs d’'établissement :

Michel DES ROCHETTES
Lycée L'Oustral a Montastruc La Conseillere

= Norbert KIEFFER
Lycée Montplaisir a Valence




»|mportance, perfinence et
pérennité nécessaires
de ces parcours de formation

Table ronde en présence de :
Frédéric DELEMAZURE

Directeur Diocésain a la DDEC de Saint Denis

» Jean-Charles DEPECKER

Délégué Académique au DAET de Paris

= Muriel GERAUDIE

Inspectrice a I'l[EN de Paris




= Une Orientation choisie

Infervention de :

George ASSERAF

Directeur de I'ONISEP

(Office national d'information sur les enseignements et
les professions)

Journée

Santé-Social



Déjeuner en self
» Reprise a 14h15




®»Point de vue
d’un professionnel du secteur

Infervention de :

Delphine PRIETO

Responsable des Affaires Sociales chez Domidom




»Des Parcours de formation
menant a la reussite

d Sophie MACOR - Enseignante




® Dispositifs innovants, classes
passerelles, actions de formation
expérimentales, partenariats

» Jacques LEVY

Lycée Rabelais a Paris

=» Michel DES ROCHETTES

Lycée L’'Oustral a Montastruc La Conseillere

Norbert KIEFFER

Lycée Montplaisir a Valence

» Sylvie FRACHET
IESF a Limoges

» Catherine DUCATEZ

Lycée Saint Vincent de Paul a Paris

» Martine CURDY

o= Lycée Les 3 Vallées a Thonon les Bains




___ ®Impact de la rénovation des
formations post-Bac sur les
parcours des jeunes

Table ronde animée par Laurent PENARD et
Brigitte CHIBANI-MANDEVILLE en présence de :

=» Dominique GERAUD
Directeur du CNAM IFORIS a Angers

» Jean-Marc MACE

Professeur des Universités au CNAM

= Pierre NARBONNE

Inspecteur d’Académie a Rennes

» Jean-Marc PETIT
Délégué Général de RENASUP

Journée

Santé-Social



= Grand témoin du jour

Infervention de :

Yves RUELLAN

Président de RENASUP
(Réseau National d'Enseignement Supérieur)

Journée

Santé-Social



= Conclusion de la journee et
Mise en mouvement

Infervention du Groupe de Pilotage

Conclusion par:

Philippe POUSSIN

Secrétaire Général du CNEAP
(Conseil National d'Enseignement Agricole Privé)

» Bernard MICHEL

Président de 'UNETP
(Union Nationale de I'Enseignement Technique Privé)




Journeée Nationale
Formations des
domaines Sante, Social

En danger : Réalité ou Tendances ?

Cette journée vous a été proposée par le groupe
de Pilotage du Réseau Santé, Social de I'UNETP.



